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Composition du conseil d’administration en 2014

Présidente :
Frédérigue Mimet

Vice-présidente :
Renée Allard

Trésoriére :
Jacqueline Schittulli

Trésorier-adjoint :
Daniel Le Lan

Secrétaire :
Patricia Demarquilly

Membres du bureau :
Monique Lair
Eric Marragou

Membres du conseil d’administration :

Nelly Bouin
Bernadette Gauthier
Jean-Louis Giroud
Jean-Pierre Huet
Robert Jeanneton
Nicole Joubert
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RAPPORT MORAL
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Lors de I'AG statutaire d'avril 2014 vous avez approuvé le rapport d'orientation qui autorisait le CA a
engager les démarches visant a organiser le rapprochement du centre socioculturel du Noroit et du centre social
La Rochelle Ville. Cette mission s'est réalisée et arrive a la concrétisation prochaine du projet.

Que s'est-il passé?

A la demande de nos financeurs, nous avons recruté un directeur intérimaire pour le Noroit chargé d'une
mission d'accompagnement de la démarche. Les enjeux étaient lourds, méme s'ils étaient de niveaux différents
pour les 2 centres concernés.

Il fallait poursuivre les activités du Noroit en préservant les résultats d'un travail de plus de 40 ans envers
adhérents et habitants...

Et en méme temps: prendre en compte besoins et attentes des 2 centres, conserver les emplois,
harmoniser les projets sociaux, refondre les statuts...

Le parcours a été long et rude. Des le mois de juin a été mis en ceuvre un programme rigoureux
nécessitant un investissement considérable des bénévoles et salariés des 2 centres...Nombreuses réunions,
énorme travail de réflexion, écrits et compte rendus, le tout mené sur un temps court.

Concretement, des contacts entre salariés, administrateurs et bénévoles des 2 centres leur ont permis de
commencer a se connaitre, a se reconnaitre. Une journée de séminaire a été un temps fort de réflexion et
propositions communes a tous...

De tout ce travail est sorti un projet commun présenté au groupe technique local en fin d'année. Des
obstacles administratifs ont d étre surmontés mais le programme prévu a été pratiquement tenu. Nous pensions
que les AG de fin novembre nous ameneraient a réaliser cette fusion-absorption mais, 13, ce sont des questions
juridiques, des dispositions légales qui I'ont retardée. Grace au travail de tous I'heure en est maintenant venue.
Merci !

Renée ALLARD
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RAPPORT D’ACTIVITE
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RAPPORT D'ACTIVITE ALSH

(Accueil de loisirs sans hébergement)

Fonctionnement

Depuis sa création, le Noroit accueillait les enfants a partir de 4 ans. En 2014, suite a une forte demande des
familles, nous avons développé l'accueil des enfants de 3 ans au sein de I'ALSH. Depuis mars 2014, ['ALSH
accueille donc les enfants de 3 a 11 ans. Ce travail s'est fait en lien avec le médecin de la PMI du territoire, la CAF
et la ville de la Rochelle. Nous avons mis en place quelques aménagements spécifiques au niveau des locaux et
des sanitaires, afin d'adapter le mobilier aux besoins de cette tranche d'age (rehausseur dans les sanitaires,
barriére de sécurité au niveau de la mezzanine).

Les périodes de fonctionnement sont les mercredis, les samedis, les petites et les grandes vacances scolaires. Les
familles ont la possibilité d'inscrire leurs enfants en journée ou en demi journée avec ou sans restauration. La
restauration a lieu au sein du groupe scolaire du Prieuré qui se situe a 1 kilometre de la structure.

Le Noroit fonctionne les mercredis en journée entiere malgré la réforme des rythmes scolaires. En effet, les
enfants de I'enseignement privé ne sont pas concernés par la réforme. Les familles ont donc toujours besoin d'un
mode de garde les mercredis matins. Nous avons une moyenne de 25 enfants du groupe scolaire de Fénelon le
mercredi matin.

L'équipe d'animation du centre socioculturel travaille cette année avec 4 écoles de son secteur, il s'agit des écoles
Massiou, Réaumur, Arcére et du Prieuré. Des animateurs se rendent dans les 4 écoles pour accompagner les
enfants inscrits au centre de loisirs vers le Prieuré pour prendre leurs repas. Le reste de la journée se déroule de
maniére classique par un temps calme et une activité.

Fréquentation en fonction des périodes

La réforme des rythmes scolaires a eu un impact sur la fréquentation de I'ALSH. On distingue réellement des
fréquentations différentes dans I'année. Il y a eu d'abord la période de janvier a juin et celle de septembre a
décembre. Voici un récapitulatif des fréquentations sous forme de tableaux afin de permettre une meilleure
lecture des données. Malgré ces changements d'organisation pour les familles, on constate une augmentation du
nombre d'enfants accueillis en demi-journée (les mercredis aprés-midis) depuis septembre 2014.
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Moyenne de fréquentation mercredis ler semestre 2014

journées 1/2 journées
-6 ans 9 4
+ 6 ans 18 9
Total 27 13 40

Moyenne de fréquentation mercredis 2éme semestre 2014

journées 1/2 journées
-6 ans 6 15
+ 6 ans 5 32
Total 11 47 58

¢ Fréquentation des périodes de vacances

Moyenne de fréquentation vacances hiver

journées 1/2 journées
-6 ans 13 3
+ 6 ans 29 8
Total 42 11 53
Moyenne de fréquentation vacances printemps 2014
journées 1/2 journées
-6 ans 12 4
+ 6 ans 28 10
Total 40 14 54
Moyenne de fréquentation en juillet 2014
journées 1/2 journées
-6 ans 19 2
+ 6 ans 31 5
Total 50 7 57
Moyenne de fréquentation aout 2014
journées 1/2 journées
-6 ans 13 3
+6 ans 27 5
Total 40 8 48
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Moyenne de fréquentation vacances d'automne 2014

journées 1/2 journées
-6 ans 17 6
+ 6 ans 33 13
Total 50 19 69

Moyenne de fréquentation vacances de fin d'année 2014

journées 1/2 journées
-6 ans 12 1
+ 6 ans 28 8
Total 40 9 49

¢ Fréquentation des samedis

Moyenne de fréquentation ler semestre en nombre d'enfants

journées 1/2 journées
-6 ans 1 0
+6 ans 7 2
Total 8 2 10

Moyenne de fréquentation 2éme semestre en nombre d'enfants

journées 1/2 journées
-6 ans 1 2
+6 ans 7 2
Total 8 4 12

Depuis juin 2014, il y a eu 110 nouvelles adhésions de familles au sein de I'ALSH.

L'équipe d’animation

On constate une stabilité de I'équipe depuis 2013. L'équipe d'animation est composée de 6 animateurs
permanents. Voici la composition de I'équipe de permanents : 4 animateurs, 1 directeur adjoint et 1 directrice. A
cet effectif s'ajoutent les animateurs dits "vacataires" qui intégrent I'équipe lors des périodes de vacances en
fonction des besoins. De plus, des stagiaires en formation BAFA integrent régulierement I'équipe en période de
vacances scolaires ou lors des mercredis.

Le niveau de qualification ainsi que la durée des contrats de I'équipe permettent une stabilité d'équipe et une
qualité pédagogique. Les animateurs sont tous titulaires au minimum du BAFA, certains sont en possession de
diplome d’état tel que BEPJEPS ou DEJEPS.
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Le projet pédagogique

Le projet pédagogique a été congu par I'équipe d'animation. Le projet favorise la créativité et I'expression des
enfants. L'équipe d'animation a donc proposé des activités variées autour de la création et la mise en scéne de
spectacle, la mise en place de jeux de rdles pour les plus grands, des ateliers de danse et d'expression corporelle
etc..

Le Noroit fait partie du collectif des centres de loisirs rochelais. A ce titre, diverses actions sont proposées aux
enfants tels que la course de caisse a savon, le Carnaval, des rencontres inter-centres sur différentes
thématiques, des actions de prévention et de santé.

Le collectif spectacle propose une douzaine de spectacles variés pour les enfants de 3 a 11 ans.

L'organisation de séjours

Le Noroit a organisé 3 séjours dans le cadre de I'ALSH au mois de juillet pour les enfants de6a 11 ans.llyaeu9
enfants inscrits au séjour des préadolescents, 7 sur celui proposé au groupe des Crapules (9-11 ans) et 10 lors de
celui organisé pour le groupe des Elfes (6-8 ans). Les séjours ont concerné cette année 26 enfants. Les séjours ont
eu lieu du lundi au vendredi. Une enquéte aupres des familles a permis de confirmer la satisfaction des enfants et
des parents concernant |'organisation, I'encadrement et la démarche éducative. Les familles sont demandeuses
pour réitérer I'expérience en 2015.

Les Temps d'Activités Péri-Educatifs

La réforme des rythmes scolaires a été mise en place en septembre 2014. A ce titre et dans le cadre d'une
convention entre la mairie et le centre social, deux animateurs de la structure interviennent chaque semaine sur
le Temps Péri-éducatif du groupe scolaire du Prieuré.

Les TAP pour les enfants du cycle primaire au Prieuré ont lieu de 15h a 16h30 les mardis et vendredis. Dans le
cadre des parcours éducatifs définis pour I'année, plusieurs activités sont proposées aux enfants : jeux sportifs,
ateliers créatifs, etc..

Les Préadolescents

Une réflexion a été menée concernant l'accueil proposé aux préadolescents. Jusqu'en mars 2014, les
préadolescents étaient accueillis au sein de I'ALSH de maniére identique aux autres tranches d'ages.

Les modalités d'accueil des jeunes ne correspondaient pas a leurs besoins. Ils ne souhaitent plus étre assimilés
aux enfants plus jeunes fréquentant le centre de loisirs. L'équipe d'animation a donc proposé un fonctionnement
différent pour le groupe des préadolescents.

La spécificité de l'accueil se situe a plusieurs niveaux.

e Les jeunes sont force de propositions pour les activités,

e Les périodes de fonctionnement sont les samedis aprés-midis, les vacances scolaires en demi-journées ou
en journées en fonction des activités,

e Des soirées sont organisées régulierement a chaque période d'accueil.
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La fréquentation des jeunes est tres irréguliere d'une période a une autre. Les moyennes journalieres sur les

différentes périodes sont tres fluctuantes. Voici un tableau récapitulatif :

Vacances Vacances Vacances Vacances Vacances | Les samedis
hiver printemps automne fin d'année | été
5 3 8 3 6 4

Diverses actions ont été proposées aux jeunes. Un séjour a été organisé en juillet 2014 sur I'lle d'Aix. Le groupe

s'est rendu sur I'lle en bateau avec les croisieres "inter-iles". Leur mode d'hébergement était le camping. Cette

activité a permis de mobiliser 9 jeunes. Au sein du groupe, 7 jeunes ont découvert la structure grace au séjour.

Les actions tout au long de I'année étaient de deux ordres :

¢ la création identitaire du groupe : appropriation de leur salle, proposition d'activités par les jeunes, temps

d'échanges autour de repas lors des soirées,

¢ lamise en place d'activités de loisirs correspondant aux attentes des jeunes : laser-game, bowling, piscine

etc..
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Les activités adultes et familles du centre socioculturel

e Le groupe vocal "Soleil"

Animé par Philippe LOUAGE
A.C.I (Auteur, Compositeur et Interpréte) et sociétaire Sacem

Le groupe se réunit au centre social Le Noroit tous les jeudis de 14h a 16h45 et aussi pendant certaines vacances
scolaires.

L'animation du groupe est assurée par Philippe Louage (A.C.I. et sociétaire de la Sacem) depuis cing saisons
désormais.

Le groupe est constitué cette saison de seize adhérents, ce qui permet toujours d'étoffer de nouveaux
répertoires. Ceux-ci sont composés d'une base de chansons francaises et de chansons d'autres horizons divers et
variés. Ce qui donne toute sa signification au nom du groupe car le soleil brille pour la terre entiere.

Le groupe effectue de nombreuses prestations en fin de saison. Du mois de septembre jusqu'en février cette
période est consacrée au travail de nouveaux chants et a la révision d'anciens. Ensuite nous effectuons nos
représentations a l'extérieur et parfois au centre méme.

Voici la liste des prestations effectuées en 2014:

- Concert a La Rose d'Aliénor de Lagord le 14 mars
- Concert a la résidence Massiou le 18 avril

- Concert a I'EHPAD de Port-Neuf le 14 mai

- Concert a la Villa Océane le 21 mai

- Concert a la Féte de la Musique le 21 juin

- Concert au centre Le Noroit le 20 décembre

Pour lI'année 2015 d'autres concerts sont prévus mais les dates ne sont pas fixées

® Le yoga

Suite au départ a la retraite de l'intervenante yoga, le centre social a fait le choix de maintenir I’activité en faisant
appel a 'APSL 17 pour mettre a disposition une intervenante yoga qui a pris en charge les trois groupes. Ce
changement séduit les participants qui ont pour la plupart renouvelé leur participation a I'année.

¢ le lundi de 10h00 a 11h00: 17 participants

¢ le lundide 18h30 a 19h30: 14 participants

¢ le mardi de 18h30 a 19h30: 15 participants

Certains des pratiquants du yoga avec Dominique ont suivi Annie. Il y a aussi un bon nombre qui pratique le yoga
avec Annie pour la premiére fois depuis septembre 2014.

Ce programme est destiné aux gens de tous ages et de toutes capacités qui veulent pratiquer le Hatha Yoga.

Afin que les participants puissent pratiquer le yoga en toute confiance et sécurité, on découvre, explore et
progresse ensemble au cours du programme les techniques fondamentales de Hatha Yoga sous tous ses aspects.
Pendant chaque séance on travaille sur une combinaison de techniques respiratoires (Pranayama), de postures
(Asanas), de techniques de relaxations conscientes, et de la méditation.

On apprend aussi comment ces éléments, avec en plus une philosophie de la vie, font partie de I'ensemble qu’on
appelle le yoga.

Pour que les participants puissent prendre un bienfait maximum, ils prennent la responsabilité de leur propre
corps et de leur propre bien. Cela signifie se connaitre et écouter son corps; pousser jusqu’a ses limites sans
jamais les dépasser.

Un des principes philosophiques primaires du yoga est que c’est accessible/ouvert a tout le monde et que ce
n’est pas une compétition. Alors il ne faut jamais se fixer sur ce que fait I'autre. Annie demande a chaque
participant de ne pas faire de comparaison et de se concentrer seulement sur soi-méme.

Les cours ont eu du succes et pour cette année les inscriptions sont complétes.

RAPPORT ANNUEL 2014 - CENTRE SOCIOCULTUREL LE NOROIT Page 12



e La gym douce

Cours le mardi de 10h30 a 11h30

De janvier a juin 2014 : 15 inscrites

De septembre a décembre 2014 : 11 inscrites

La fréquentation aux cours est réguliere, les éléves ont plaisir a se retrouver chaque mardi. Elles arrivent de
bonne heure pour avoir le temps de bavarder avant le cours. Trés bonne ambiance au sein du groupe, des liens et
des projets se créent.

La séance commence par une relaxation, un temps précieux pour écouter son corps et prendre conscience de son
besoin de détente.

Elle est suivie de longs étirements puis d’exercices corporels en position allongée puis assise et se termine
souvent debout en cercle par des mouvements dans |'espace.

LES REPAS : convivialité et gastronomie !
- mardi 18 février 2014 : déjeuner partagé dans la salle de cours (12 personnes + Valérie et Corinne)

- mardi 24 juin 2014 : pique-nique estival au parc Franck Delmas (11 personnes + Corinne)

o Country Line Dance

Intervenant bénévole : Jean-Marie Drouet, habitant du quartier de La Trompette

Fort de son succés rencontré auprés des adhérents, l'intervenant propose depuis septembre un atelier
supplémentaire le lundi soir, et organise un échange des trois groupes un dimanche par mois.

Des dates ont été prises également au sein des Comités de Quartier afin de faire connaitre I'activité aux habitants.

Objectif de I'activité

Réservée aux adultes, l'activité permet de développer la mobilité, le sens du rythme, la symbiose musicale, la
mémoire et la concentration afin d’acquérir un épanouissement personnel et la confiance en soi dans le cadre
d’un lien social de respect et de tolérance.

Description de I'activité

Les danses sont des chorégraphies sur des musiques « country » et line dance qui intégrent cha-cha, valse,
madison, rock, tango...

Il s’agit de se mouvoir simultanément avec pour reperes les 4 murs de la salle et selon la rythmique de la danse.
Les chorégraphies comptent souvent 32 pas qu’il s’agit d’apprendre en sollicitant ainsi les capacités de
mémorisation et de concentration qui ne font que progresser au fil des séances.

On apprend généralement 25 a 30 danses chaque année.

Un blog en lien informatique sur le site internet Le Noroit permet aux adhérents d’avoir acces, une semaine a
I’avance, au programme du lundi ainsi qu’aux fiches de pas et aux vidéos des chorégraphies.

Fréquence des séances

Les séances d’1heure ont lieu les lundis a 14h débutants, 15h15 confirmés et 20h00 novices.

Une quinzaine de danseurs des groupes de tous niveaux se retrouvent dans la convivialité pour les révisions a
raison d’1 ou 2 dimanches par mois de 10h30 a 17h30 avec pique nique sur place.

Nombre de participants
Les adhérents du CSC du Noroft pratiquant cette activité sont de I'ordre de 30 a 35 personnes.
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Animations 2014

La section « Country Line Dance » a participé a I'animation :

du repas de quartier du Prieuré le 31 mai

- delajournée chorégraphique country a la salle de La Trompette le 8 juin

de I'arrivée du Rallye pédestre des quartiers le 28 septembre

- de lajournée découverte initiation du quartier de Fétilly (CADIF) le 7 décembre

Perspectives 2015
Poursuite de I'activité sur les mémes bases :
- leslundis a 14 h, 15 h15 et 20h pour les ateliers d’apprentissage
- les dimanches (2 par mois) de 10h30 a 17h30 pour les révisions + I'accueil de nouveaux adhérents-
danseurs (le matin)
- Animation de la journée découverte initiation « Country Line Dance » au Comité de Quartier Cognehors
Lafond Beauregard (CLAB) le dimanche 13 décembre 2015

o Atelier initiation a l'informatique

L'atelier est encadré par Mickael Gallo, animateur du centre social.

L'Atelier informatique est un atelier d’initiation, les vendredis aprés midi hors vacances scolaires.
e De 14h15 a 15h pour les adhérents du centre socioculturel,
e De 15h a 15h30 pour les membres du Club de la bienvenue chaque mois.

C'est un atelier ou I'on apprend a pratiquer et maitriser les bases de I'informatique avec une manipulation sur
ordinateurs portables, assistée par projection sur grand écran avec le vidéo projecteur dans la salle des crapules
(rue Léonce Mailho).

Le projet de départ émane d’'une demande commune des membres du Club de la bienvenue aupres des
animateurs pour une découverte de ce qu’est I'informatique.

Apres plusieurs séances chaque quinzaine, la demande s’est élargie auprés des adhérents du centre socioculturel.
Nous avons alors commencé chaque quinzaine et avons changé le rythme : chaque vendredi un groupe une demi

heure.

Ceci étant une grande premiere, aucun théme ne ft fixé, I'atelier était fait d’'une fagon « cours individuel » en
groupe. Nous étions en phase de test.

Les adhérentes du Club de la bienvenue restent encore aujourd’hui toujours au nombre de 3 ou 4 et sont
satisfaites de découvrir.

L'idée pour 2015 est de mettre en place les ateliers par théme libre a chacun de s’inscrire en fonction de la
thématique proposée.

o Le Club de la Bienvenue

Le Club se retrouve chaque vendredi de 14h00 a 18h00 autour de jeux de cartes et de société. Un go(ter est servi
en milieu d'aprés-midi par les bénévoles.

Les participants peuvent aussi profiter d'emprunt de livres a gros caractéres aupres de la médiathéque de Laleu-
LaPallice. Gisele DURAND, bénévole, geére cette activité.

Pour les fétes de fin d'année, un goQter festif autour de chants, de lectures a voix haute réunit tous les adhérents
du Club et nos partenaires.

Nombre d'adhérents: 15 personnes environ

Bénévoles: Marie-France BOUTIN, Gisele DURAND, Marie-Paule GIRARD et Monique DOUBOVY.
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e La conversation anglaise

Ouvert en 2012, I'atelier de conversation anglaise "The brushing up" est un enseignement de I'anglais pratique.
Chaque vendredi a 14h30 un petit groupe d’une vingtaine de participants se retrouve autour de Jeannine BERGER
pour apprendre ou revoir la langue de Shakespeare.

Professeur bénévole, elle nous fait partager le plaisir d’apprendre a notre rythme et dans la convivialité. Chacun
améliore ses connaissances par le biais de la grammaire, de la traduction et du travail personnel.

Les séances d’une heure trente sont dispensées toute I'année exceptée en période de vacances scolaires. L’atelier
se déroule salle des Lutins, autour d’une grande table avec l'indispensable livre de pratique pour la lecture

compréhension et les exercices.

® Les Marque Pages

Le groupe a vu son effectif de lecteurs et d’auditeurs s’appauvrir pour diverses raisons (déces, perte d’autonomie,
placement en EHPAD,...). Le besoin de communiquer a nouveau sur 'action se fait ressentir.

Pour autant les « Marque-Pages en scene » (lectures collectives) ont rencontré un vif succes et ont animé des
temps festifs comme la semaine du go(t.

En ce qui concerne les lectures individuelles, les séances se déroulent au domicile de l'auditeur ou bien en
chambre au sein de la maison de retraite ou il réside.

Au sein des établissements privés et des EHPAD, se tiennent des séances de lecture collective pour des groupes
d'auditeurs.

L'association Valentin Hally accueille "Les Marque-Pages" 1 a 2 fois par an pour un godter convivial et animé.

"Les Marque Pages en scéne" proposent des lectures jouées, vivantes et participatives.

Avec le groupe de lecteurs du centre social de St Xandre, des lecteurs du Noroit ont participé au Festival du
Conte.

Fin juin, "Les Marque Pages en scene" ont animé un go(ter festif et chantant autour de lectures sur le theme de la
nature. Etaient présents les résidents des différents établissements de personnes agées et les adhérents du Club
de la Bienvenue.

Les lectures, individuelles ou collectives, apportent réellement un mieux-étre, un moment de récréation joyeux,
des échanges tres forts et aident ainsi a rompre l'isolement des personnes agées.

o Globe-trotters

Cette année encore nous avons voyagé au travers de plusieurs récits de voyages.
Des soirées organisées par les adhérents désireux de faire partager leur expérience, leur go(t pour I'aventure.
5 soirées proposées avec de belles images sur :

0 I’Afrique du sud
o] L'Inde

0 La Russie

0 Tahiti et ses iles
0 Le Vietnam

Fréquentation: environ 25 personnes par soirée

e Au plaisir de lire

La bénévole n’a pas repris ces activités en septembre, le nombre de lecteurs n’étant pas suffisant pour maintenir
une dynamique dans les échanges de lecture.
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® Les Randonneurs du lundi

La tarification a été quelque peu modifiée pour septembre.

Certains n’ont pas reconduit leur adhésion, ce qui a réduit considérablement le groupe qui ne s’est pas renouvelé.
Pas assez nombreux pour prendre le minibus, le petit groupe a décidé de s’organiser seul sans I'accompagnement
du centre social.

® Les Randonneurs du jeudi

Le groupe du jeudi quant a lui a bien redémarré en septembre, il se compose de 12 personnes dont une personne
bénévole qui conduit le minibus a chaque sortie. Parmi le groupe trois nouvelles adhésions.

Ils partent en randonnée tous les jeudis (sauf pendant les vacances scolaires) se donnent RDV au Norofit pour un
départ a 13h00.

Le programme est élaboré une fois par trimestre avec I'animatrice du secteur Adulte.

® Les sorties d’été

Pendant la période estivale, des sorties sont proposées pour les personnes seules qui ne partent pas en vacances.
Cet été 4 sorties ont été mises en place dont trois en partenariat avec le CCAS de la Rochelle.

Cette organisation a permis de mixer les publics, d’accueillir un plus grand nombre de personnes car deux
accompagnatrices étaient présentes (une AS du CCAS et I'animatrice secteur Adulte).

Les lieux visités :

La réserve naturelle d’Yves, le site archéologique de Saint Saturnin des Bois, la roseraie de la devise a Vandré, la
commune de Marans avec une promenade en bateau sur la Sévre niortaise, le Moulin de Beauregard, la ville de
Rochefort avec une promenade a pied le long de la Charente et la visite du Musée des Métiers d’Autrefois.

@ Le jardin Riche-lieu

Le projet a été soutenu par le Groupe Léa Nature Jardin Bio. La subvention allouée a permis I'avancée des
travaux. Un partenariat s’est mis en place avec un paysagiste local, qui est intervenu gracieusement et a apporté
ses connaissances pour aménager des parcelles potageres en carré.

A I'occasion de la semaine du go(t, un arbre fruitier a été planté en présence des représentants de la Ville et des
partenaires.

Le mauvais temps de I'hiver (terrain tres humide) n’a pas permis le maintien de I'activité mais reprendra des
I'arrivée des beaux jours.
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Les activités de nos partenaires

La Cigales CAC Noisettes

C’est un Club d'Investisseur pour une Gestion Alternative et Locale de I'Epargne Solidaire
L’association est adhérente du Centre Socioculturel Le Noroft.

Le principe de fonctionnement est de thésauriser pour financer des projets locaux que les banques ne
soutiennent pas et que nous choisissons nous-mémes. Dans nos critéres, il y a la nécessité que le projet présente
une plus-value environnementale, sociale ou culturelle.

Certaines banques, rassurées par notre présence, réétudient les dossiers.

Nous sommes 13 « cigaliers ». Notre Cigales a 5 ans depuis septembre, nous n’investissons donc plus mais
continuons a suivre les projets entamés, c’est la regle pour toutes les Cigales au bout de 5 ans.

Depuis la derniere assemblée générale du Noroit, nous avons continué de soutenir les projets financés et nous
avons participé au capital d’'une supérette de Mireuil pour permettre sa création.

Nous sommes actuellement en recherche d’'un autre modele de fonctionnement type « cagnotte » plus souple
pour les porteurs de projets.

Nous nous réunissons en moyenne une fois par mois sauf I'été.

L’Amap d'ici est une Association pour le Maintien de I'Agriculture Paysanne.

Elle a été créée en Mai 2007 avec le soutien logistique du Noroit qui, depuis, lui permet d’exister en lui
fournissant le local de distribution 2h par semaine et un placard de rangement.

Son objet est double : d’une part, de permettre a ses adhérents de consommer des produits locaux, frais, de
saison, si possible bio sinon trés raisonnés, et ce tout au long de I'année et d’autre part de garantir a des
producteurs locaux de pouvoir compter sur des revenus réguliers, chose rare dans ces métiers, et sur une aide en
cas de besoin (aider a monter une serre, a déblayer apres une tempéte, etc).

L’Amap ne vend rien, elle met en relation les producteurs et les adhérents. Elle a changé de producteur de
légumes en 2014 et travaille maintenant avec le GAEC BioChalogne.

Les produits concernés sont les légumes, les ceufs, le pain, le fromage de chevre, le sel, le miel, les volailles,
I'agneau, le porc et d'autres plus occasionnels. Pour la 1% fois en 2014, du raisin bio.

L'Amap d'ici compte 54 adhérents dont 40 prennent un panier de légumes chaque jeudi, presque tous habitent
sur le territoire du centre et un nombre conséquent d’entre eux sont adhérents du Noroit.

Elle est représentée au Conseil d'Administration du Norofit depuis sa création et est gérée collégialement. Elle a
participé a la semaine du développement durable de 2014.
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Association « pécheurs de notes »
Groupe de chants marins

« Pécheurs de notes » est un groupe musical dont le répertoire se compose d’une cinquantaine de chants marins
allant de compositions de membres du groupe a des chants traditionnels en passant par des ceuvres de musiciens
interpretes actuels de renommeée nationale voire internationale toujours en activité.

Le groupe répéte toutes les semaines et se produit essentiellement I'été a I'occasion de fétes traditionnelles dans
la région. |l participe chaque année a I'animation du Marathon de La Rochelle et se produit tous les deux ans en
off au Festival de Chants Marins de Paimpol. Le groupe a produit son premier CD a I'automne dernier.

Le groupe répete toutes les semaines dans les locaux du Noroit et une fois par mois a la Maison de la Voix afin de
pouvoir disposer de I'espace nécessaire a I'installation du matériel de sonorisation.

Le groupe travaille a I'amélioration de la qualité de ses performances ainsi qu’a I'élargissement de son répertoire
a des musiques moins connues que celles présentées habituellement par les groupes de chants marins. Il travaille
actuellement a sa qualification pour la Semaine du Golf a Vannes en mai prochain et le Festival International de
Chants Marins de Paimpol en ao(t 2015.

Concernant nos perspectives pour I'année 2015, les organisateurs de fétes traditionnelles régionales préparent
actuellement leurs programmes. Une dizaine de dates ont d’ores et déja été retenues. Le groupe participe par

ailleurs a I'animation d’événements caritatifs : Don du Sang organisé par le Lyons Club, Soroptimist, Les Gazelles...

S ELL'Arbre "Service Echange Local"

Systéme associatif indépendant permettant a un groupe de personnes, résidant dans une méme zone
géographique, de s'auto-organiser en vue d'échanger, de gré a gré, des services, des savoirs ou des biens, via une
comptabilité temps calculée en unités locales. Ici, a La Rochelle, c'est le "pépin".

1) les permanences et accueil: un samedi matin par mois de 10h-12h fréquentation entre 5/20 personnes
2) les soirées jeux : un samedi par mois de 19h30-23h maxi : fréquentation entre 7/15 personnes

3) Les marchés du SEL un dimanche par trimestre fréquentation entre 20/50 personnes

4) participation aux activités et manifestations du Noroit environ 5/8 personnes

Association Minndiarabi

Présentation de I'activité

Minndiarabi, signifie 'amour du métissage. Cette association créée en 2002 a pour but de développer la
connaissance des cultures africaines, en particulier mandingues d’Afrique de I'ouest auprés d’un large public.
Nous proposons tout au long de I'année (sauf pendant les vacances scolaires) des ateliers de danses et de
percussions traditionnelles mandingues.

La fréquence des séances

Tous les mercredis, de 17h30 a 21h30 nous utilisons la salle du Noroit, pour y dispenser des cours de percussions.
Nous organisons également des répétitions générales (percussions et danses) certains dimanches apres midi, et
une fois par an, un atelier de réparation et entretien du matériel de percussions est mis en place pendant un
week-end.

Cette année encore toutes les salles des ateliers de danses et de percussions ont été mises a notre disposition.
Sans ces salles gratuites il est certain que notre budget ne pourrait pas étre équilibré.

Un grand merci a toutes ces structures qui nous accueillent !
Nombre de participants aux ateliers de percussion du Noroit
ler et 2°™ trimestre 2014 : une moyenne de 18 personnes (sur 66 )
4 éme trimestre 2014 : une moyenne de 13 personnes (sur 57)
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Perspectives 2015/2016

Améliorer notre outil de communication, pour mieux se faire connaitre et ainsi augmenter le nombre de nos
adhérents, participer a d’avantage de représentations et de prestations publiques et privées.

Retrouver un budget équilibré et pourquoi pas excédentaire, pour investir dans de nouveaux Instruments et
entretenir les existants.

Association Kevrenn

L'année 2014 aura été marquée par 10 sorties dont 2 accompagnées du cercle:
- Départ de I'Hermione "Flash Mob"

- Concert avec I'Harmonie Ste Cécile de Lagord

Cela a été une expérience tres intéressante qu'il sera bon de renouveler.

Nous sommes 60 adhérents au bagad, au cercle et a |'atelier chant.

Les perspectives pour I'année 2015:

- Départ de I'Hermione

- 70 éme anniversaire de la libération de La Rochelle
- Féte de la musique

- Sarabande des Filles

- Marathon de La Rochelle

Association Danser la vie, activité Biodanza

L'association « Danser la vie » a proposé de janvier a juin 2014, des séances de Biodanza, tous les lundis de 20h15
a 22h15.

Une dizaine de personnes a participé régulierement a ces séances.

Plusieurs séances de découverte ont été organisées :

Dimanche 9 février, en collaboration avec Valérie David
¢ Le matin, séance en famille
e L'aprés-midi, séance pour adultes

Dimanche 22 juin
¢ Le matin, séances pour adultes

Des journées organisées par |'association Danser la vie se sont tenues dans les locaux du Noroft:
¢ Dimanche 23 février
e Dimanche 18 mai

La Biodanza (danse de la vie) permet de se mettre en mouvement, de vivre intensément le moment présent, de
stimuler sa joie de vivre et sa vitalité, de se connecter au plaisir d'étre soi-méme et d'étre en lien avec I'autre.

La Biodanza s'adresse a tous et se pratique sur des musiques variées (latino-américaine, variétés, jazz, classique).
Il n'est pas nécessaire de savoir danser.

Atelier animé par Anne Taupier-Letage
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Partenariat avec les comités de quartier

Le développement partenarial avec les Comités de Quartier de Fétilly, le Prieuré, La Trompette et le CLAB.
L'année 2014 a permis de continuer a renforcer notre partenariat sous plusieurs angles :

e L’agenda consolidé des actions des comités de quartier du Prieuré, de Fétilly, de la Trompette et du CLAB
a été réitéré et distribué en 5500 exemplaires.

¢ Nous avons finalisé le document de présentation du territoire. Celui-ci a été distribué par les Comités de
quartier présents lors de la journée d’accueil des nouveaux habitants de la Rochelle. Cet outil permet a
ces nouveaux habitants d’avoir une approche globale de I'action sociale et culturelle sur leur quartier.

¢ Le rallye pédestre qui fut un succes tant sur la préparation, que sur la découverte des quartiers. Une
action qui sera renouvelée pour I'année 2015.

e Des actions ponctuelles avec certains comités de quartier, lors des fétes de fin d’année ou le centre de
loisirs a été investit dans I'animation de ces événements.
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LES EVENEMENTS

Rallye pédestre

Journée de découverte du patrimoine Rochelais nord dans les quartiers de Fétilly, la Trompette, le Prieuré,
Lafond, le Champ de Mars par un rallye pédestre sur deux parcours de 3 et de 5 km sur une journée entiére.

Partenaires organisateurs de I’événement
e Comité de quartier du Prieuré
e Comité de quartier La Trompette
e Comité de quartier CLAB
e Comité de quartier de Fétilly
* Centre socioculturel Le Noroit
e EHPAD du Champ de Mars

Plusieurs réunions ont été nécessaires a la mise en place de cette journée, avec de l'inspiration et une cohésion
entre les comités de quartier. Ce f(it un grand moment de partage.
e Définition des parcours, définition des énigmes, définition des étapes, préparation des fiches de route,
préparation du lieu de pique-nique, préparation des animations musicales,...

Lors de la journée :

Chaque bénévole était a son stand prévu a I'avance, Valérie et Mickael en vélo tournaient sur le parcours pour
vérifier I'avancement des candidats et si les bénévoles avaient besoin d’une aide quelconque. Les épreuves se
sont bien déroulées malgré quelques petits temps d’attente a certaines étapes.

Epreuves a chaque étape

* NOROIT : Epreuve de Senteur au jardin des senteurs marocaines,

e LATROMPETTE : Epreuve de reconnaissance d’acteurs de cinéma a la salle des fétes,

e FETILLY : visite de I'Eglise Ste Jeanne d’Arc + épreuve reconnaissance de chansons,

*  PRIEURE : Epreuve de reconnaissance des graines au chateau du Prieuré actuel CFA,

¢ Fin de matinée a maison de quartier du Prieuré avec pique-nique, animation musicale avec les Pécheurs de
Notes et la Kevrenn. Présence des représentants de la Ville de la Rochelle,

e LAFOND : On repart direction le parc des 3 Sources pour un jeu de reconnaissance des eaux,

e LAFOND : Le bois des Protestants pour un jeu de Ping-pong avec des gants de boxe et lancé de balles dans le
panier de basket,

e LE CHAMP DE MARS : Epreuve sportive avec la Wii et de reconnaissance d’objets,

e PORTE DAUPHINE : Epreuve de jeu de palets et de fléchettes a peinture,

« RETOUR AU NOROIT : Accueil et démonstration de Country line-dance, et annonce des résultats.

Les équipes

11 équipes de 2 a 5 personnes (enfants et adultes) ont participé a cette journée. Tous sont restés jusqu’a
I’'annonce des résultats.

Beaucoup de retour positif. Ambiance trés conviviale, familiale.

Les personnes ont réellement découvert le territoire a travers son histoire, son architecture, et le reste de
quelques vestiges.

Une réelle envie des bénévoles et candidats de reconduire le projet en 2015.
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La journée familiale et festive

Origine de I'action
Féte de fin d’année du centre socioculturel Le Noroit pour sa derniére féte de fin d’année avant la fusion.

Description des actions

e Matin : zone de gratuité de jeux et jouets pour enfants

® Aprés midi : spectacle des animateurs Laura et Mickael « La malle du Pére Noél »

® Séance photos avec le Pére Noél

e Golter proposé et offert par Léa nature.

e Fin d’apres midi : intervention des élus de la Ville de la Rochelle, chants du groupe Vocal Soleil.

La préparation

L’équipe, apres quelques réunions internes, a par le biais de Valérie et Stéphanie, organisé la journée au niveau
logistique, humain et matériel avec une fiche de route contenant les actions, mise en place, horaires.

Laura et Mickael se sont proposés pour préparer un spectacle de 30 minutes sur le theme de Noél. Apres 28
heures de création-répétition le spectacle fit bien construit et a temps.

La journée

e Matin : zone de gratuité avec des jeux et jouets

C'est avec une bonne mobilisation d’adhérents et le soutien des administrateurs que cette journée fat
exceptionnelle, riche en émotions, riche en visuelle, en contact humain et en sincérité.

® Aprés midi : spectacle des animateurs Laura et Mickael « La malle du Pére Noél » 30 minutes de spectacle avec
une représentation a 15h00 en présence d’une trentaine de familles et I'autre vers 16h00 avec le méme nombre
de familles.

Nous avons eu le privilege de proposer un go(ter offert par le Groupe Léa nature.

e Fin d’aprés midi : intervention des élus, chants du groupe vocal soleil pour cléturer cette journée de féte de fin
d’année avec beaucoup d’émotion.

Retour des familles

Le retour est unanime, les familles sont heureuses de ce moment partagé grace au spectacle de qualité, du
golter et a I'enthousiasme collectif de cette journée. Beaucoup de compliments et une réelle envie de participer
a nouveau a ce genre d’évenement qui permet de rencontrer I’équipe d’animation dans un autre contexte.

Avec un bon travail d’équipe, mobilisation des administrateurs et des adhérents, c'est un évenement chaleureux et
associatif dans son sens le plus noble du terme que nous avons tous vécu joyeusement.
Malgré le manque de communication lancée trop tardivement, le Noroit eut une belle et authentique féte qui le

représentait parfaitement pour le travail fait durant ces dizaines d’années.
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"La semaine du développement durable" du lundi 31 mars au dimanche 6 avril 2014

Réseau partenaires

AMAP d’ici 17

Artisans du monde

ATMO Poitou-Charentes

Incroyables comestibles

Graine de troc

Unité pédagogique du développement durable

Initiative Catering

M. Touchard et M. Boucard adhérents Comité de Quartier CLAB
Proxiway

Le SEL

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oODOo

La constitution du projet
Constitution du projet par Mickael Gallo et supervision par Valérie David, avec la mise en place d’un comité de
pilotage regroupant I’ensemble des acteurs cités plus haut.

L'idée pour la semaine du développement durable est partie sur une semaine a theme « un jour, un élément »
avec visites, expositions, conférences, démonstration, études, dégustations et mise en place d’actions pérennes.

Deux temps forts pour les enfants du centre de loisirs le mercredi et le samedi avec le carnaval ont été constitués.

Un troisieme temps forts pour le grand public sur d’autres modes de consommations le dimanche avec une
« zone de gratuité », un salon de créateurs a partir d’objets recyclés, la dégustation de cuisine bio et
végétarienne.

Nous avons créé un comité de pilotage afin d’avoir une définition commune du projet et affiner ensemble
I’organisation des manifestations de cette semaine.

Les objectifs
1. Sensibiliser le grand public aux enjeux de la transition énergétique

En offrant un espace d’expression de professionnels et d’échanges au sein de la structure durant la semaine de
mobilisation.
Actions
¢ Exposition : « Le voyage de I'eau » du service assainissement de la CDA de La Rochelle.
¢ Conférence sur la préservation de la ressource en eau dans le milieu naturel avec M. Herviou et Mme
Gatineau du service des Eaux de la Ville de La Rochelle
¢ Conférence « Ma maison respire, moi aussi » sur la pollution de I'air intérieur » par Christelle Bellanger
ATMO Poitou-Charentes
# Petits-déjeuners sur le Commerce Equitable avec animations visuels et dégustation par Artisans du monde.
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2. Apporter des solutions concrétes pour agir
En se déplacant sur des sites et y constater les bienfaits des expérimentations pour enfin se rendre compte de
I'impact positif ou négatif de celles-ci sur I'environnement. Ainsi en dégager son propre avis et créer sa propre
action.
Actions:
¢ Visite de la Ferme du bois du Treuil pour la présentation du métier de boulanger et du cycle du pain BIO
(fournisseur AMAP d’ici 17)
# Visite de la ferme « Les Poules d’Aurore » (Fournisseur AMAP d’ici 17)
¢ Promenade guidée de la Fontaine La Maréchale au parc des Trois Fontaines.
¢ Présentation du service Yelomobile par Proxiway.
# Visite des serres municipales rochelaises de Lagord.

3. Inciter chacun a adopter des comportements responsables et éco-citoyens
En expérimentant des solutions transitoires vers un nouveau mode de consommations dans sa vie quotidienne.
Actions:
¢ Animation sur la respiration et I'air avec les Petits Débrouillards
# Ateliers pédagogiques sur les énergies et I'air avec les Petits Débrouillards
¢ Mise en place et inauguration d’un bac des Incroyables Comestibles suivies d’'une présentation de cette
mouvance et de « Graine de Troc » et sa Grainothéque.
¢ Zone de gratuité
¢ Marché du SEL
# Plantation de graines de tomates avec I'action Drdle de Graine de I'association Graine de Troc.
#® Restauration sur place avec Initiative Catering et leur cuisine Bio et végétarienne.
# Salon de créateurs a partir d’objets recyclés.

Bilan du projet

Avec une semaine forte en actions et en sensibilisations, c’est la communication et la mobilisation des
participants qui fit notre point faible. Cependant les actions se sont faites avec plus ou moins d’habitants ayant
répondu a 'appel de cette semaine. lls ont partagé des moments forts, en échanges, en découvertes dans le
bassin rochelais et le département de Charente Maritime. Les retours sont positifs quand a la mise en place
d’une nouvelle semaine avec une réorganisation moins conséquente, moins coliteuse. Le territoire s’étant plus
élargi, le projet devrait étre reconduit mais repensé différemment.

"La semaine du goiit" du lundi 13 au dimanche 19 octobre 2014

Réseau - partenaires

e Sandra Lemberton (bénévole atelier culinaire)
e Association du jus de pomme vendéen

e UFC Que Choisir de Charente-Maritime

e Chris Charlopin (chef cuisinier membre du jury)
* Marque-pages en scene.

* |IREPS
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Constitution du projet
Conception de Valérie David et Mickael Gallo.

C'est un temps fort important placé sous le signe des rencontres et du partage, un moment clé de I'année pour
prendre la parole sur ce qu’est le golGt avec des amateurs et professionnel du secteur de
I’alimentation/restauration.

Cette année la semaine du go(t fit du lundi 13 au dimanche 19 octobre 2014 dans toute la France et surtout dans
le Centre socioculturel qui a investi ces lieux pour diverses manifestations en lien avec celle-ci mettant en avant
les produits de saison tels que LES CUCURBITACEES.

Les Objectifs de la Semaine du Golt

1. Apporter de facon ludique et conviviale des méthodes et outils nécessaires a une meilleure alimentation.
Actions :
a) Elaboration d’un repas végétarien avec les produits de saison a moindre colt avec Sandra Lemberton
(bénévole), dégustation des préparations a midi sur place.
b) Visite et fabrication de jus de pommes, cueillette de champignons, ramassage de chataignes.
c) Jeudu Kim’ go(t avec les enfants de I’ALSH.
d) Concours culinaire avec une variété de citrouilles au choix préparation salée ou sucrée avec jury et lots a
gagner (offert par Léa nature).
e) Espace de documentation sur I'alimentation fourni par IREPS Charente Maritime.

2. Sensibiliser et éduquer les gens sur les signalisations des produits alimentaires, aujourd’hui peu connus de
tous.
Actions :
Conférence sur le theme « Labels reconnus par la France et I'Europe » avec Daniel Le Lan président de
I’"UFC Que Choisir de Charente-Maritime.

3. Faciliter I’échange et le partage sur le théme de la semaine.

Actions : Féte du Jardin « Riche-Lieu » avec la vente de jus de pomme, la plantation d’un arbre fruitier au jardin,
atelier land ‘art, contes et légendes sur les cucurbitacées, diaporama photo sur les journées précédentes,
moment convivial autour d’un jus de pomme.

Bilan du projet

A travers un atelier culinaire convivial, un espace de documentation, un grand jeu ludique pour les enfants, un
concours de création culinaire une conférence-débat sur les labels et une visite sur site, la semaine du goGt fat
favorable a de bons échanges constructifs entre les adhérents, les bénévoles, les intervenants et les animateurs.

8 personnes pour l'atelier culinaire, 11 personnes pour la visite, 23 enfants pour le KIM GOUT, 12 personnes pour
la conférence, 4 candidats pour le concours culinaires, plus d’'une vingtaine de personnes lors de la féte du jardin.
Un public peu nombreux mais de qualité.

Projet a refaire mais avec plus de communication interne et externe au centre socioculturel.
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RAPPORT FINANCIER
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LE RAPPORT FINANCIER

|

REALISE 2014

CHARGES

N°Compte Intitulés REEL 2013 | BP 2014 Réel 2014 ECQF?T Vari;)“o”
60611 Eau, Gaz, Electricité, Combustibles 2 547 280 2878,43 78,83 2180
60613 Carburants et Lubrifiants 1294 235 1266,41 -1083,p9 -46}10
6063 Petit Equipement 1005 1955,91L 1955,91 -100J00
606310 Fournitures d'entretien 825 1 20! 896,20 -303,71 -2581
60635 Matériels d'activité 3144 521} 4719,43 -491,B7 -9l43
6064 Fournitures Administratives 806} 85( 1309,6{L 459,61 547
60681 Alimentation et Boissons 966 193 2576,39 645,89 3342
60683 Produits Pharmaceutigues 69 384 389,9y 1,97 0,%1
60685 Fournitures diverses 601 107¢ 516,3¢ -558,6¢ -51,97
60 TOTAL ACHATS 11 25¢ 15 80¢ 16509,11 704,1¢ 4,4¢€
612 Redevance de Crédit-Bail 5014 500 5007,40 7,20 ofjia
613200 Locations Immobiliere 15 15 15,24 0,24 1,40
6135 Locations Mobilieres Activites 68 139 118,38 -19,47 -14,p5
614 Charges locatives et de copropriété
6155 Travaux d'Entretien et Réparations sur Bienbilidos 1 814 2 50D 242212 -77 B8 -3|12
6156 Maintenance 2 817 300 984,48 -2015,§2 -67|19
616 Primes d'Assurance 3784 400 3467,12 -532,B8 -13|32
6181 Documentation Générale 239 654 636,94 -19,06 -2,91
6185 Frais de collogue 690} 50( 1051,0p 551,00 110J20
618¢ Frais de formation des Bénévc 704 50( 922,6p 422,60 84,p2
61 TOTAL SERVICES EXTERIEURS 15 14¢ 16 30¢ 14624,8: -1684,1] -10,37
621 Personnel extérieur a I'association 12 453 11 50B 11515,05 1205 0}10
622 Rémunérations d'Intermédiaires et Honoraires 2 60(Q 270 4833,10 213310 79100
6228 ANCV 25
623 Publicité, Information et Publications 53 50 1074,0p 1024,00 204800
623800 Divers (pourboire, dons ) 199 93,7 93,7p -100,00
6251 Frais de Déplacements du Personnel 627 563 486,4B -75,42 -13,h4
6256 Frais de Missions 425 25( 122,2B -127,12 -51,p9
6257 Frais de Réceptions 699 151 111091 -402,09 -26/58
6258 Frais de Fonctionnement des Instances Assmsat 274 40( 521,81L 121,81 30,45
6261 Frais Postaux 443 50( 852,4B 352,43 70,49
6263 Télécommunications 2 697 250 2099,11 -400,B9 -16/04
627 Services Bancaires et Assimilés 103 15( 208,2B 58,48 38,85
6281 Cotisations 6 057 455 6567,14 201104 4414
628205 Entrées activité 1023 430 2111,40 -2188,80 -50}90
628206 Frais de restauration 1 88(Q 3674 278197 -892,43 -24|29
628207 Entrées spectacles-visites 1773 537 1397,40 -3973,p0 -73|99
628208 Prestation d'animation-HEBERGEMENT 2943 961,60 -1981,40 -67,B3
628210 Frais de séjours 1 60d 592,8p -1007,38 -62,p5
628250 Transport animation 839 3 50 2331,30 -1168,f0 -3339
628285 Frais de gardiennage 54] 20( 53,98 -146,47 -73,04
628281 Frais entretien des locaux 0,00
628290 Travaux de reproduction 1604 -1600,0p -100,90
628291 travaux d'imprimerie 1104 -1100,0p -100,90
628400 Frais de recrutement 73,20 73,2 100,40
6286 Frais de formation du Personnel 27 79: 6 104 27447,2. 21343,2. 349,6¢
62 TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS 60 01¢ 55 07} 67234,1! 12159,1] 22,09
635400 Droits d'enregistrement 0,0(
63 TOTAL IMPOTS ET TAXES 0 0 0,00 0,0(
641 Rémunérations du personnel+cha 383 097 360 899 35838744 -2511156 -3,70
64 TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 383 09 360 89! 358387,4. -2511,5( -0,7(
6516 Droits d'auteur et de reproduction (SACEM) 100 -100,0 -100,d0
652 Charges supplétives 42 271 43 96p 44246,67 28167 0164
654 Pertes sur créances irrécouvrables 141 0,09
658 Charges diverses de gestion courante 0 15,87 15,87 100,0(
65 TOTAL AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 42 41¢ 44 06" 442625 197,5( 0,4
661 Charges financiere
66 TOTAL CHARGES FINANCIERES 0| 0| 0 0
6712 Pénalités et Amendes Fiscales ou Pénales 45,00 45,0 100,do
6713 Dons, Libéralités 0,00
6714 Créances devenues irrécouvrables dans l'egercic 0,00
6718 Autres Charges Exceptionnelles s/Opératior@edtion 1 383 167,19 167,19 100,p0
675 Valeurs Comptables des Eléments d'Actif C 0,00
67 TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 1 383 0| 2127 212 100,0(
6811 Dotations aux Amortissements sur Immobilisation 2 394 4901 2750,43 -2156,[17 -43]94
6812 Dotations aux Amortissements des charges diajbn a répartir 0,00
681510 Dotations provisions départ retraite 6 501 13 5804,39 5666,89 4106}08
6817 Dotations aux Provisions pour dépréciationAlgtif Circulant 0,00
68¢ Engagements a réaliser sur ressources afft 0,00
68 TOTAL DOTATIONS ET ENGAGEMENTS 8 899 5 045] 8555,2¢ 3510,22 69,58

TOTAL CHARGES 522 211 497 198 50978549 12587,49 2,53
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REALISE 2014

PRODUITS
N°Compte Intitulés REEL 2013| BP 2014 Réel 2014 ECBA;T Var{)‘zt'o”
706100 Participations des Usagers 57 854 63358 68726,05 5373J05 8,49
706110 Participations des Usagers - Bons VVacancésivas 11 0,00
706120 Participations CCAS 4 500 367 4230,14 559,74 15,29
708400 Mise a disposition personnel 3420,0! 3420,00 100,0(
70880( Autres produits d'Activités Annex 867 2228 222.8 100,00
70 TOTAL REMUNERATIONS DES SERVICES 63 333] 67024 76599, 95,64 14,2
741200 Subvention ETAT FINALISEE 500 -500,0! -100,0(
741300 Prestations ETAT - FONJEP 3 660 3660 3631,90 -28,50 -0,78
741400 Prestations ETAT - C.AVENIR | 0,00
7416 Prestations ETAT - CAE 77 91( 8809|L 82990,%5 -5100/45 -5,79
74161t Etat CAF/RM 0,0¢
742200 Subv. Région 0,00
743100 Subvention de fonctionnement - DEPARTEMENT 629 2567 25677,40 0,00 0,00
0,0C
744100 Subvention de fonctionnement - COMMUNES 129190 129901 129901,00 0,00 0,00
744200 Subvention finalisée communes 0,00
744150 Subvention de fonctionnement - CDA 0,00
744500 Prestations de Services Communales 0,00
0.0C
745100 Subvention de fonctionnement - CAF 24 504 24508 24509,00 1,p0 0,00
745200 Subventions finalisées - CAF 570 36( -360,0D -100,00
0.0C
746200 Prestations de Service CNAF - Animation Gba 61 064 6360D 62191,00 -140900 -2,22
746230 Prestations de Service CNAF - Accueil Tempeara 17 944 1758[7 22848,99 5261]99 29,97
746250 Prestations de Service CNAF - Animation @tile Famille 13 61D 14200 13871)00 -329,00 -2,32
0,0C
748100 Subvention de fonctionnement - AUTRES 0,00
748200 Subventions finalisées - AUTRES 0,00
0.0C
74 TOTAL SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 354851,83 368084 365620, -2463,94 -0,67
0.0C
752 Contrepartie des Charges Supplétives 42 271 4396p 44246,67 281)67 0,64
754 Collectes et Dons 1 937 1508,0p 1508,00 100,0(
756 Cotisations 4974 410 5134,45 1029,p5 25,07
7582 Produits Divers - Remboursements Formations 38 63( 5999 30703,48 24704|88 411,82
7588 Autres Produits Divers de Gestion Courante 8,35 8,34 100,0(
0,00
75 TOTAL AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 87818,29 5469 81601,1 27532,15 50,97
768000 2004 150! 1352,17 -147,p3 -9,87
76 TOTAL PRODUITS FINANCIERS 2 000 1500 1352,7 -14y -9,82
0,0C
7713 Libéralités 0,00
7718 Produits Exceptionnels sur Opérations de Gestio 385 116,49 116,42 100,0(
772 Produits exceptionnels sur exercie antérieur 1042,74 1042, 74 100,0(
775 Produits des Cessions d'Eléments d'Actif 400 0,00
777 Quote-Part des subventions d'investissemerttééfe au résultat 0,00
778 Autres Produits Exceptionnels de I'Exercice 0,00
0,00
77 TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS 784,85 0 1159,1 1159,16 100,0(
0,0C
7815 Reprises sur Provisions pour Risques et ChaltBeaploitation 17 29p 6541 6561,p0 40{00 0,61
7817 Reprises sur Provisions pour Dépréciation de#sACirculants 0,00
789 Report des ressources non utilisées des exe@itérieurs 0,00
0,0C
TOTAL REPRISES SUR PROVISIONS 17296,0 652 6561,p0 40J00 0,61
791000 Transfert de charges 2 903 580,6p 580,45 100,04
79 TRANSFERT DE CHARGES 2909 q 580,6 580,45 100,0(
TOTAL PRODUITS 528 987 497198 533474,43 3627643 7,3C
RESULTAT 6 775 d 23688,9# 23688,%4 4,76
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Résultat de I’exercice :

Les charges s’élévent a 509 785.49 € contre 533 474.43 € de produits. Le résultat de I'exercice est donc
excédentaire de 23 688.94 €.

Les charges :

Les charges ont été maitrisées. On remarque notaimme légére baisse de la prime d’assurance et des
travaux d’entretien, une diminution des chargepeesonnel du fait de 'emploi de salariés en cantra
aidé que nous avons l'obligation de former aing de la taxe sur les salaires.

Par contre certains postes ont augmenté commédeges supplétives, les activités du centre dedes
les frais d’alimentation en lien avec des effeqpifiss importants ainsi que le renouvellement duénigit
d’activité.

Les produits :

Il est important de noter la hausse générale dusttes par rapport & 2013. Certains financemerits on
augmenté : hausse des aides sur les emplois dfatianisse de la prestation ordinaire de la CAResn |
avec la hausse de fréquentations du centre desloisi

D’autre part, la mise en place des TAP a généedexette supplémentaire de 3 420.00€.

L’affectation du résultat :

Lors de la séance du 19 mars 2015, le Conseil diAdimation a procédé a l'arrét des comptes, et a
décidé de proposer a I’Assemblée Générale d'afféetesultat dans le compte « Report a nouveau. »

Les investissements :

Peu de renouvellement de matériel et des immotidisavieillissantes.



BILAN ACTIF

ACTIF IMMOBILISE
|immaobilisations Incorporelles
Frais d'établiesement
Frais de rechesrche ot déweloppemant
jConcessions, brets, licences, logiciels, drs & valsimilain
Fanids commencial (1)
|aurtras i menobi isations inconporeias
Imamiobd lisartions incorporedles @n cours
|Avances &t 2 o0m phes
limrmobllisations corporelles
[Terrains
|Coarstnactians
Installations techniques, matériel et outillages industriek
| Aurtras | minobd isatians corpareiios
Imimobilisations grevées de droits
Imemobilisaticns corparedles en cours

noes &1 aoom phes
Immobllisations financires (2)
Participati ors
ICréances rattachées 3 des participations
[Titres iImenobilisés de 'actiité de porbefeulls
|Aurtras titras Imemobd isds
Prifts
| Aurtras | menobd isations finandcisnes

Produits inbermdd 3ires ot finis
Marchandises

nEs 8T 300m phes wWersds sur commandes
Créances d'exploftation (3]

[Créances usagers et compbes rattachds

| Surtres oréances

[Walewrs mabilkres de placement
JInstrummssTts o resorerie

Dispondnilibes

Charges constatdes of avance (3)

TOTAL (il

Charges & répartitr sur plusiewrs exercices (I
Primes de remboursemant des emprunts (V)

|E|=r|: de comversion actf (W)

Brut At chior. Met Mt
0
0
£515,92 6515,92 0 97,34
0
0
0
0
0
0
9434,72 9135,06 299,66 914,22
19430,23] 1188532 7744,91 5048,31
0
0
0
]
0
0
0
0
i]
35 380,87] 2733530 8 044,57 6059,87
0
]
0
0
0
0
0
0,00
3 268,44 3 268,44 1140,45
47 215,01 4721501 4558215
0,00
0,00
147 259,52 147 259,52 132 428,06
1087,51 109751 457046
138 840,48] 0,00 198 24048 183721,13

{1) Dont drok au bail
(2] Dont & madas o'un an
{3) Dont & phes d'wn an

Legs nats & rédaliser

-accepbis par ks onganes statutairement compsitents
sautorisés par Forganisme de tutel e

Dons en nature restant 3 wendre

RAPPORTS ANNUELS — CENTRE SOCIOCULTUREL LE NOROIT — 2014

32



BILAN PASSIF

FLA LS A LM LA

Fonds propres

Fands assoclatifs sans droit de repeiss

Dot kegs et for ovec contrepartie oochlls immo., subs. dlovest.affectés & des biens rencuvelohis
Ecarts de rédvaluation

Réserves statutaines ou contrachselles

Risgrves régiementdes

furtres résers

Repart & nouveau

RESULTAT DE L'EXERCICE (excédent ou déficit

Autres fonds assoclatifs

Fands assoclatifs avec droit de reprise

Résultats sous cantrdle des ters financours
Ecarts de rédvaluartion

Subsentions d'investissement sur blens non renouwei bles
Provisians réghemantios
Droits des propriétaires [Commodat)

Compte de llalsion {Il)
ol LLERLT T [

Provisions pour risgues
Proviskons pour charges

FOM DS DEDIES
Sur subsentions de fonctionnement
SUr AUTTES MESSOUrCEs

LAR#
Emprunts obligataines
Empnants &t dettes aupnis des établssements de rédit |2]
Emprnants et dethes financiéres divers (3]
ANANCES & 3C0mpLRs ML Sur commandas
Dettes fournisseawrs et comptes rattachds
Dettes flscales ot sociales
Dirttes sur (mimobd sations et comptes rattachd:
bras dettes
Produits constatdes davance (1]

Ecarts de conversion passt [V

{1} Dont & maoins d'un an i Fexcephion des ovances e ooOMphes FECUS SUF COWMMTMITOES. £ C0W'S,
{1} Dont & phes d'wa an (& Mecception des gwenoes of CODMPEES MECUS SUT COMMAndes &0 SOGTS
{2} Dont concowrs bancmires couronds of soldes créoVinurs de bongua

(3] Dont empruats participatifs

Met Mat
43457 98 43452,98)
4577861 497786
[-rllan ] «T513,8
i 8135,
15003 33 15769,00
1049
1789157 lﬂuﬂ
54083, 06 54369,3
IITRET 1404 58]

[ENGAGEMEMNTS DOMMES
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RAPPCRT SUR LES COMPTES AMMUELS
Lrercice clos audl BECEMEBAF 2014

TEELTIET et e T

i rem. o Pais) waor D vaiaer™ mosp R L AR e [ E R ] HRESTQH
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GENTRE SDCIAL LE NORQIT ) C Exercice clog au 31 décembre 2014

ASSOCIATION : GENTRE SOCIAL LE NOGROIT
SIEGE SOCIAL ; 37, Rue Léonce Mallhe - 17304 LA ROCHELLE

SIRET : 300 P36 428 00024

Mascarres, Messigdrs, [&a rembrea ce FArsoniation CFWNTHRE SCCIAL LE NOROIT,
En exacution g 12 migzon gui nous 2 G confide par ware Asseirbles Ganerele, nous vhes
prése tars not2 rappon relstif & 'exanc ca clos 1 21 daembre 2014 sur :

l& controle des comptas annuals de lassec alion SLM AL SOCIAL LE SORO:T.
tels culiis sont joints auw present rappet,

12 ugFication de nes appreciafions,
les werifications &1 25 infarmAtans snécifiques prévuas par lz I,

Les comples arnuclz ot Sié arétés par le Consail dYWdmin ztestinn, || rous apparisn, sor iz
0ase B notre Andit, JEXRAAME” are Dpicien Suf Sas osmplos.

|—QF R LES COMPTES ANNUELS

MWous avan: etaclld notre aLdr selen les normes d'evarsice prafeszionrel ApplicAblas B France
ces pofmes equizrent la mise en euwre de dligersas poermetant d'obtenic Fassurance
reisoirakle qJc los comptas annue’s ne comportent pas d ancmal ek significat vas.

Jn aucit consizte & wenifier, par sordagee ou au mayarn daubas mstadas Qe sdeechion, es
Blamete jaslifiznl des moenlants o nfermations figerant dsns les gempies anmials. | consist:
#gale~eit & RpprRcar:

= las principes Com plaales sUivis.
= lzg estimdlionsz signilizalives: ralcnols,
= tla préseniation d'ensemble ces comptas.

Mous estimong que 123 eléments Mue nous Awans oalacss sont Sullisenls el Appropr s Eoar
fonder nedra wpinicn.
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CENTRE SOCIAL LE NOROIT ) ( Exercloe clos au 31 décembre 2014

Mous certfiore que las complos annuols sonn au cegard ces regles e principes connplabliss
FANGAS, FégU ers o Sinsaras et donnant unz imege ficels du résullal cas opératiens ¢e I'exertice
ecould girsi gue de 13 situallon fingnciéne ¢t du patimains de Fassaniztins A 18 fin cy ool gxarsice.

1= MISTIFWCATION DES APPRECIATIO NS

En application des dispostiars de laricle L823-5 cu Uode 02 corrmoice relathes & A
in=tifization de we appidoations, nous vous infonmons qus IBR Appraciatans Hux Jellss nous
avons TMcede ont porte sor le caractére =pprogeig des poincipcs comatables spoliqués,
natare men| pour 2o gul concern o la réalieg des subvenlions gt lexhavstiv te des salaies.

Cas contibos subsantifs nfort pss mis en évicercs d anomalia da nature g ramctirc 2n causs
|'opinion exprimée ci-dessus.

Les appréciations ains porléss sinscrivent dans e cadre de ratre demarcka d'audit das uiinpdes

anruels, pris dang leur Rasemble, &t ont oo contibod @ 2 feemator Ao notre opinian: exprim Re
fars la premidrs paris 4o oo rapper,

Il - VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

MoLS avonz egalem ert proceda, conTDimament sux ALTmes G'oRerGice pro’cszionnel spalicables
&n France, aux varificatlons specfiques préwies nar A Ini

Wols n'avars pas d'ohservatar, 4 °ormalar sur 1a 2incofit of 15 ceicordants BVes 185 CoMmpras
annuls des infonratlons doanges dans le rappon oe gestion du Carsai d'Sdieinzlration of daqs
&2 documents ad-essés sux mambras de | Associalon surla 3 aion fingnoiere &t les comptes
annudls,

Fait & Merigny, Ie 17 mars 21156,

Lo Commissaire sux Comztes,
EXCO Wi _LIARCE AL .

Jazquds =IERHIN,




RAPPORT D’ORIENTATION
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Le rapport d'orientation va se résumer a peu de mots

Juste pour évoquer les 15 jours qui nous séparent du 17 avril. Ce jour-la nous serons appelés a voter la
dissolution du Noroit et son absorption par le centre social La Rochelle Ville, pour former une nouvelle
association: le Centre Christiane Faure.

Que les efforts consentis par tous assurent a ce nouveau centre les meilleures chances de répondre au
mieux aux besoins des habitants, dans une complémentarité des personnes et des activités qui fait la
richesse de cette fusion!

RAPPORTS ANNUELS — CENTRE SOCIOCULTUREL LE NOROIT — 2014 38



